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1. INTRODUCAO

A SETE SERVICOS possui um programa de integridade robusto e completo que contempla

todos os pilares do compliance e da legislacéo brasileira.

Visando esclarecer um pouco mais sobre a importancia da inclusédo e diversidade no ambiente
de trabalho e sobre o combate ao trabalho infantil e em condi¢cdes analogas a de escravidao, a

presente politica foi criada.

2 . OBJETIVO

O objetivo desta politica é conscientizar os colaboradores sobre a importancia da
inclusdo e da diversidade, além de orientar sobre como combater condigbes de trabalho

analogas a de escravo e o trabalho infantil.

3. ABRANGENCIA

Esta politica deve ser observada por todos os colaboradores da SETE SERVICOS,

estendendo-se também aos parceiros comerciais que tenham relacdo com a empresa.

4. IMPORTANCIA DA INCLUSAO E DIVERSIDADE

A atuacdo da SETE SERVICOS é guiada, sobretudo, no respeito ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. Pensando nisso, vimos a necessidade de

oficializar nosso apreco pela diversidade e incluséo social.

Nossa missao empresarial € pautada em principios voltados para qualidade de vida
no trabalho e a inclusdo social. E com esse compromisso que promovemos O respeito e a
diversidade no ambiente de trabalho, proporcionando praticas que permitam a criacao de

espacos plurais, onde cada colaborador tenham as mesmas oportunidades para se expressar e

Politica de Diversidade - Rev.00 Pagina 4 de 9

#4b36d02c-7e0b-4061-9e5b-761ed4d0cc53



contribuir com a empresa.

A diversidade social no ambiente de trabalho pode ser entendida como a presenca
de uma variedade de caracteristicas e experiéncias entre nossos colaboradores, tais como etnia,
género, idade, orientacdo sexual, habilidades fisicas e mentais, status socioecondémico e religido,
nao se limitando a estes exemplos. Desta forma, valorizamos uma ampla gama de perspectivas

e ideias, impulsionando um ambiente de trabalho mais representativo e inclusivo.

Um dos pontos chave para efetivar essa possibilidade dentro do ambiente de
trabalho ocorre por meio do respeito mutuo as diferentes caracteristicas de cada individuo e,
acima de tudo, pela efetiva incluséo.

Para nos, a inclusdo no ambiente de trabalho deve ir além de oferecer um espaco
acessivel, sendo essencial também que os colaboradores sejam e se sintam valorizados e
respeitados, independentemente de diferencas individuais. I1sso envolve a implementagdo de
politicas e praticas que garantam a igualdade de oportunidades e a eliminagéo de barreiras para
a participacdo plena de todos os colaboradores. Assim, promovem-se um senso de

pertencimento e a diversidade na tomada de decisbes.

Como resultado desse pensamento, incentivamos a¢des que combatam a excluséo e
valorizem o respeito, tais como o0 processo de recrutamento. Durante estas etapas, pautamos
ativamente a equidade e a promocdo de oportunidades iguais para o desenvolvimento e

crescimento de todos os colaboradores e colaboradoras.

5 . COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO

O trabalho escravo é uma violacao grave dos direitos humanos e ndo sera tolerado
em nenhuma parte da nossa cadeia de valor. Entendemos como trabalho escravo qualquer
forma de trabalho forcado, condicbGes degradantes ou desumanas de trabalho, ou

gualquer situacdo em que o trabalhador esteja preso a dividas ou ameacas.

Na legislacdo brasileira, o art. 149 do Codigo Penal tipifica os elementos que
caracterizam a reducédo de alguém a condi¢do analoga a de escravo, quais sejam: a submisséao
a trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas, a sujeicdo a condi¢cdes degradantes de

trabalho e a restricdo de locomocéo do trabalhador.

O conceito de trabalho escravo contemporaneo adotado pelo ordenamento brasileiro
representa um grande avanco no combate a essa dura realidade, pois evidencia que, nos

tempos atuais, sua configuracdo vai muito além da privacdo de liberdade, ocorrendo nas mais
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diversas situacdes de ofensa a dignidade da pessoa humana, tais como nas hipdteses de
submissdo a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas ou serviddo por
dividas impostas aos trabalhadores.

Realizaremos auditorias regulares em nossa cadeia de fornecedores para garantir
que nenhuma forma de ilegalidade, como a submissdo a condicbes analogas a escravidao
estejam ocorrendo. Caso condutas desumanas como estas sejam constatadas, tomaremos

medidas contratuais cabiveis e comunicaremos o fato as autoridades competentes.

Promoveremos a conscientizacdo interna e externa sobre os riscos e os impactos do
trabalho escravo, e todos os colaboradores serdo capacitados para identificar sinais de trabalho

forcado e utilizar os mecanismos de denuncia disponiveis.

6 « COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

A SETE SERVICOS é comprometida com a protecdo dos direitos da crianca e do
adolescente. Por isso, condena veementemente qualquer forma de trabalho infantil, entendido
como aquele que, por sua natureza ou pela forma como é realizado, prejudica e explora

criancgas, privando-as de oportunidades educacionais e de seu adequado desenvolvimento.

No Brasil, a legislacdo estabelece que a idade minima para trabalhar € de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos. E
expressamente proibido o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso para menores de 18

(dezoito) anos.

Nossos fornecedores e parceiros devem seguir rigorosamente as leis e regulamentos
locais e internacionais relativos a erradicacdo do trabalho infantil. Durante nossos processos de
Due Diligence, caso seja identificado qualquer indicio ou suspeita de trabalho infantil,

adotaremos as medidas contratuais cabiveis e reportaremos o fato as autoridades competentes.

Nossa empresa esta comprometida com a promo¢do de um ambiente de trabalho
ético e responsavel, garantindo que todas as criancas tenham acesso a um futuro seguro e

promissor.
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7. CANAL DE DENUNCIAS E COMUNICACAO

A SETE SERVICOS dispde de um Canal de Denuncias idéneo, pelo qual qualquer
pessoa pode registrar uma ocorréncia de eventual conduta antiética, de forma anbnima ou
identificada, sendo totalmente garantida a auséncia de qualquer tipo de retaliacdo ao

denunciante.

A utilizacdo do Canal de Denuncias deve ser constantemente incentivada pela

empresa, por meio de diferentes métodos, tanto aos seus colaboradores quanto a terceiros.

Qualquer um que suspeitar ou descobrir conduta indevida, como o oferecimento de
vantagens, envolvimento em esquemas ilicitos, pagamento de propina, entre outras
irregularidades, deve reportar o fato imediatamente ao Setor de Compliance, por meio dos

canais oficiais: https://santiagocompliance.com.br/integridade/sete-servicos-tecnicos-

especializados-ltda, pelo e-mail integridade@santiagoac.adv.br, ou pelo telefone: (61) 99861-
7198.

E fundamental que o uso do Canal de Denuncias seja pautado pela boa-fé e pela
responsabilidade, ndo sendo admitida a sua utilizagdo com o objetivo de satisfazer interesses
pessoais, prejudicar terceiros ou afetar indevidamente a imagem de outrem. Aquele que utilizar o

canal comprovadamente de ma-fé estara sujeito as penalidades disciplinares e legais cabiveis.

O denunciante de boa-fé ndo sofrera, em hip6tese alguma, qualquer tipo de
retaliacéo pela empresa.

O teor das denuncias sera tratado pelo Setor de Compliance de forma confidencial,
observando-se sempre o0s principios da presungdo da inocéncia, da impessoalidade, da
imparcialidade, e do sigilo. Ao final do procedimento de apuragéo, o relatorio de investigagéo
sera submetido ao Comité de Etica, 6rgédo colegiado responsavel pela deliberacéo e tomada de

medidas cabiveis.

Frisa-se que, confirmada a veracidade de dendncia grave ao término ou no decorrer
da apuracéo, os colaboradores e terceiros envolvidos estarédo sujeitos as medidas disciplinares e

sancdes previstas no Capitulo XlIl do Cédigo de Etica.

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo a presente politica, sujeitard os responsaveis a medidas disciplinares,
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podendo ser:

.  Adverténcia;
. Suspensao;
Ill.  Dispensa por justa causa ao empregado;
V. Rescisao contratual;
V. Multas;

VI. Comunicacédo as autoridades competentes;

O rol acima ndo é taxativo, mas meramente exemplificativo. Em todos os
procedimentos, serd observada a legislacdo aplicavel, garantindo-se ao colaborador ou a

terceiros o direito constitucional ao contraditorio e & ampla defesa.

Independentemente das consequéncias disciplinares, as denuncias poderdo, ap6s
apuradas e por decisdo conjunta, ser objeto de representagdo perante o Ministério Publico e
demais 6rgdos competentes. Ressalta-se que a denuncia realizada no setor de Compliance ndo
substitui a necessidade de registro de boletim de ocorréncia pelo préprio denunciante nos casos

de assédio ou importunagéo sexual.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A Politica de Diversidade, Combate ao Trabalho Escravo e Infantil integra o
programa de Compliance da SETE SERVICOS. Esta politica atua como um complemento ao
Cédigo de Conduta Etica, sendo aplicada com o mesmo alcance e rigor.

Portanto, o documento deve ser do conhecimento de todos os integrantes da SETE
SERVICOS e rigorosamente cumprido por todos, independentemente de nivel hierdrquico. Seu
contetdo também deve ser informado a quaisquer terceiros que mantenham, ou pretendam
manter, relagcdes comerciais com a empresa, para que conhecam e compartiihem dos mesmaos
valores e principios.

O programa de Compliance da SETE SERVICOS é continuo e estd em constante
evolucdo. Cabe a cada um buscar esse aprimoramento, resultando em ganhos para todos.

A implementagdo deste programa visa consolidar uma cultura ética entre nossos
colaboradores, fortalecendo nossa atuacdo como uma empresa cada vez mais consciente e de

conduta ilibada.

GUSTAVO LEMES
CEO
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10 HISTORICO DE REVISAO

Verséo Autor Descricdo Data
Santiago
00 Compliance Elaboracéo Inicial 06/08/2026
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

I] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 09/08/2026 as 11:26:15 (GMT -3:00)

SET.CMP.PO10 - Politica de Diversidade e Inclusao Social - Rev.00
Q ID Unica do documento: #4b36d02c-7e0b-4061-9ebb-761ed4d0cch3

Hash do documento original (SHA256): f2011aceb4bdf09b0f02eedaf12136284af76983d4a802e043db7750a9a2eb41

Este Log € exclusivo ao documento nimero #4b36d02c-7e0b-4061-9e5b-761ed4d0cc53 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (6)

« Gustavo Lemes (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 08:59:57 (GMT -3:00)

+ Raphael Montagnon (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 10:18:50 (GMT -3:00)

« Ludmila Andrade (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 07:56:42 (GMT -3:00)

« Cleidiane Comitra (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 08:02:18 (GMT -3:00)

« Juliana Antunes (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 08:22:38 (GMT -3:00)

« Nilson Lacerda Wanderlei (Participante)
Assinou em 09/08/2026 as 21:44:51 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento
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v Comprovante de Assinatura Eletronica

& contraktor

Data e hora

09/08/2026 as 21:44:51
(GMT -3:00)

09/08/2026 as 11:26:15
(GMT -3:00)
10/08/2026 as 08:22:38
(GMT -3:00)

10/08/2026 3s 08:02:18
(GMT -3:00)

10/08/2026 3s 08:59:57
(GMT -3:00)

10/08/2026 as 07:56:42
(GMT -3:00)

10/08/2026 as 10:18:50
(GMT -3:00)

& contraktor
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Evento

Nilson Lacerda Wanderlei (Autenticacao: e-mail
nilson.wanderlei@seven.online; IP: 191.176.83.105) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Assinaturas Digitais Seven solicitou as assinaturas.

Juliana Antunes (Autenticacao: e-mail juliana.antunes@seven.online; IP:
164.163.2.2) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Cleidiane Comitra (Autenticacao: e-mail cleidiane.comitra@seven.online;
IP: 189.6.13.83) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Gustavo Lemes (Autenticagcao: e-mail gustavolemes.7@seven.online; |P:
179.148.247.46) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Ludmila Andrade (Autenticagao: e-mail
ludmila.andrade@securitysata.com.br; IP: 164.163.2.2) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Raphael Montagnon (Autenticacao: e-mail raphael@santiagoac.adv.br; IP:
189.59.111.155) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pdgina 2 de 2


https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador
https://verificador.contraktor.com.br?utm_source=comprovante&utm_medium=pdf&utm_campaign=verificador

